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Pomimo istnienia licznych regulaciji dotyczgcych relacji miedzy
pracodawcami a pracownikami, ochrona intereséw obu
stron wciqz pozostawia wiele do zyczenia. Nowo podpisana
przez Prezydenta ustawa o sygnalistach ma na celu

wypetnienie tych luk. Jednak czy rzeczywiscie zrealizuje
swoje zatozenia?

W obecnej formie ustawa nie pozwala na zgta-

‘R4

szanie naruszenh z zakresu prawa pracy. Chociaz
na pierwszy rzut oka moze to wydawac sie
korzystne dla pracodawcow, istnieje ryzyko, ze
problemy majgce kluczowe znaczenie dla
stabilnosci Twojej firmy pozostang nierozwig-
zane.

Ochrona sygnalistdw moze zapoczgtkowac znaczgce

zmiany na rynku pracy. Osoby zgtaszajgce nieprawidtowosci zyskajg ochrong, natomiast na Ciebie jako
pracodawce natozone zostang nowe obowiqgzki. Jak si¢ na to przygotowac? Niniejszy ebook odpowie na
najwazniejsze pytania dotyczqgce nadchodzgcych regulacii.

Rodzaje Zgtoszen

Ustawa daje sygnalistom mozliwo§é dokonywania zgtoszehn na trzy sposoby: wewnetrznie (w ramach
organizaciji), zewnetrznie (do organu publicznego) oraz poprzez ujawnienie publiczne (np. w mediach
spotecznosciowych). Wazne jest, abys wiedziat, ze pracownik moze pomingé droge wewnetrzng i od razu
przejs¢ do zgtoszenia zewnetrznego lub publicznego.

Regulacje wejdg w zycie po uptywie 3 miesigcy od dnia ogtoszenia czyli 25 wrze$nia 2024 r,,
z pewnymi wyjgtkami. Oznacza to, ze jako pracodawca masz ograniczony czas na przygotowanie sie do
nowych obowigzkéw. Dla wielu matych i Srednich przedsigbiorstw moze to by¢ wyzwanie, dlatego warto
dziataé juzteraz.

Konsekwencje NieprzestrzeganiaPrzepisow

Brak wprowadzenia procedury zgtoszeh wewnetrznych lub jej wprowadzenie z istotnymi naruszeniami,
moze skutkowaé natozeniem kary grzywny. Wprowadzenie regulaminu zgtoszeh w Twojej firmie musi
zostac poprzedzone konsultacjamiz organizacjq zwigzkowq lub przedstawicielami pracownikéw.

Sygnalista to osoba fizyczna, ktéra zgtasza lub publicznie ujawnia informacje o naruszeniu prawa
uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracq. Sygnalistg moze by¢é pracownik, przedsigbiorca,
wolontariusz, a nawet zotnierz. Zasieg tej definicji jest szerokii obejmuje wiele réznych rél w organizacii.

Ustawa nie precyzuje doktadnie, jakie dziatania mogq by¢ uznane za naruszenie prawad, co moze
prowadzi€ do niepewnosci zarébwno po stronie pracownika, jak i pracodawcy. Mozesz jednak rozszerzy¢
zakres zgtoszefi w swojej firmie, np. o naruszenia wewnetrznych regulaciji lub etyki. Taki krok moze
zwiekszy€ zaufanie wérdéd pracownikdéw i podnies¢ prestiz Twojej firmy na rynku.
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Sygnalisci sg chronieni przed dziataniami odwetowymi. Przyktadem takich dziatah moze by¢
nieuzasadnione wszczecie postgpowania przeciwko sygnaliscie lub grozba jego podjecia. Ochrona ta
obowigzuje od momentu dokonania zgtoszenia, pod warunkiem, ze sygnalista miat uzasadnione
podstawy sqdzi¢, ze zgtaszana informacja jest prawdziwa.

Przyznanie Statusu Sygnalisty

Ustawa nie wymaga formalnego potwierdzenia statusu sygnalisty, jednak organ publiczny moze wydac
zaswiadczenie o takim statusie. Ochronie podlegajqg takze inne osoby zwigzane z procesem zgtaszaniaq,
aich tozsamos¢ nie moze by€ ujawniona.

WyzwaniadlaPracodawcow

Wdrozenie nowych regulacjimoze by€ wyzwaniem, szczegdlnie dla matychisrednich firm.

Wprowadzenie ustawy o sygnalistach to krok w strone wigkszej transparentnosci w relacjach
pracodawca-pracownik. Przygotowanie firmy na nowe obowiqzki wymaga odpowiedniego planowania
i integracji z istniejgcymi procedurami. Wczesne dziatanie pozwoli unikng¢ problemow i zwigkszy
zaufanie wéréd pracownikow.

Ochrona sygnalistdw staje sie nieodtgcznym elementem funkcjonowania nowoczesnych
przedsigbiorstw. Dziatajgc zgodnie z nowymi regulacjami, nie tylko spetnisz obowiqzki natozone przez
prawo, ale takze zbudujesz solidne podstawy zaufania i wspbtpracy w swojej firmie. Czas na dziatanie jest
teraz — poznaj swoje prawa i obowigzki, aby w petni przygotowac sig na nadchodzgce zmiany.

Sygnalisci 2024

POZNAJ SWOJE PRAWA |
| OBOWIAZKI

Wprowadzenie

Mimo licznych przepiséw regulujgcych relacje miedzy pracodawcami a pracownikami, ochrona ich
interesébw nadal pozostaje niewystarczajgca. Nowa ustawa o sygnalistach, wtasnie podpisana przez
Prezydenta, ma na celu zmniejszenie tego deficytu. Cho¢ teoretycznie ustawa ta powinna poprawic
sytuacje, w obecnym ksztatcie nie przewiduje zgtaszania naruszen prawa pracy. Dla wielu pracodawcéw
moze to wydawac sig korzystne, jednak w diuzszej perspektywie moze okazag sig, ze kluczowe problemy
dla stabilnoscifirmy, takie jak kwestie zwigzane z prawem pracy, pozostang nierozwigzane.
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Sygnalista - nowarolanarynkupracy?

Nowa ustawa wprowadza nowq role na rynku pracy — sygnaliste. Jest to osoba, ktéra zgtasza lub ujawnia
publicznie informacje o naruszeniu prawa, uzyskane w kontekscie zwigzanym z pracq. Zgtoszenia mogqg
by¢ dokonywane na trzy sposoby: wewnetrznie, w obrgbie organizaciji; zewnetrznie, do odpowiedniego
organu publicznego; lub poprzez ujawnienie publiczne, na przykiad w mediach spotecznosciowych.

Odpowiedzialnos¢ pracodawcy

Nowa ustawa naktada na pracodawcdw nowe obowigzki. Ochrona sygnalistow to nie tylko nowy
standard, ale rbwniez nowa rzeczywisto$¢ prawna, do ktérej firmy muszq sie dostosowac. Brak wdrozenia
odpowiednich procedur zgtaszania nieprawidtowosci moze skutkowaé natozeniem kary grzywny,
dlatego warto jak najszybciej przystqpi¢ do opracowania i wdrozenia odpowiednich regulaminéw.

Zgtaszanie nieprawidtowosci przez sygnaliste moze obejmowac szeroki
zakres dziatanf, ktére sq uznawane za naruszenie prawa. Warto
jednak pamieta¢, ze nie kazde zgtoszenie automatycznie
objete jest ochrong. Informacja o naruszeniu prawa musi

by¢ uzyskana w kontek$cie zwigzanym z pracgq,

a podejrzenie o haruszeniu powinno by€ uzasadnione.

Zgtoszenia mogqg by¢ dokonywane anonimowo lub
imiennie, ale to pracodawca decyduje, czy bedzie
rozpatrywa¢ anonimowe zgtoszenia. Niezaleznie
od tego, pracodawca jest zobowigzany do
ochrony tozsamosci sygnalistdbw oraz innych
0s6b, ktérych dane mogqg zostac ujawnione.

Czy warto byé sygnalistg?

Bycie sygnalistg niesie za sobqg wiele korzysci. Zgtaszanie

nieprawidtowosci ma pozytywny wptyw na funkcjonowanie firmy, a takze na szeroko pojety interes
publiczny. Sygnalista dziata na rzecz poprawy rynku pracy, a jego dziatania mogq przynies¢ korzysci
zarébwno pracownikom, jak i pracodawcom. Dziatania te mogqg prowadzi€ do zwigkszenia przejrzystosci
i etykiw firmie, co zkolei przyczynia sig¢ do wzrostu zaufaniai stabilnoSci organizaciji.

Kazda firma, niezaleznie od wielkosci, powinna mie¢ opracowane procedury zgtaszania
nieprawidtowoséci. Cho¢ posiadanie sygnalisty nie jest obowigzkowe, to wdrozenie odpowiednich
regulamindéw i procedur moze okazaé€ sie kluczowe dla zachowania zgodnoS$ci z przepisami prawa
i ochrony interesow zardbwno pracodawcy, jak i pracownikédw. Wprowadzenie systemu zgtaszania
nieprawidtowo$ci nie tylko chroni firme przed potencjalnymi sankcjami, ale réwniez buduje kulture
zaufaniaitransparentno$ciw organizacii.

W obliczu nowej ustawy o sygnalistach, kluczowe jest, aby pracodawcy zrozumieli swoje nowe obowiqzki
i odpowiednio sie do nich przygotowali. Compliance bedzie odgrywat centralng role w tym procesie,
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zapewniajqgc, ze system zgtaszania nieprawidtowoSci dziata sprawnie i zgodnie z przepisami.
Dla pracownikéw bycie sygnalistg moze przynieS€ wiele korzysci, a dla firmy - sta€ sie kluczowym
elementem budowania kultury etycznej i transparentnej organizacji. Warto wiec jak najszybciej
przygotowaé sie na nadejscie ,czasu sygnalistow” i wykorzysta€é ten moment do wprowadzenia
pozytywnych zmian w Twojej firmie.

Czy jako pracodawca mam dodatkowe obowigzki
podczas rekrutacji?

Tak, joko pracodawca masz obowiqzek poinformowac kazdq osobe ubiegajgcq sie o zatrudnienie
o obowigzujgcej w Twojej firmie procedurze zgtoszeh wewnetrznych. Informacja ta powinna by¢
przekazana juz na etapie rekrutacijilub negocjaciji poprzedzajgcych zawarcie umowy.

Oznacza to, ze oprécz omoéwienia kompetencji zawodowych kandydata, warunkdéw pracy
i wynagrodzenia, musisz rowniez przedstawi¢ procedurg zgtaszania nieprawidtowosci. Jest to wazny
element procesu rekrutacyjnego, ktéry wymaga réwniez odpowiedniego przeszkolenia specjalistow
dziatu HR, aby mogli oni prawidtowo przekazac te informacje kandydatom.

Dodatkowo, musisz pamietaé, ze jezeli w umowie zawrzesz postanowienia ograniczajqce lub
wytqczajgce prawo do dokonania zgtoszenia, bedq one z mocy prawa niewazne. To samo dotyczy
zapis6bw umozliwiajgcych stosowanie srodkéw odwetowych wobec sygnalisty.

Zgtoszenia od sygnalistow - Konkretne kroki

Otrzymatem zgtoszenie od sygnalisty - co dalej? Oto konkretne kroki, ktére musisz podjqé:

m Potwierdzenie przyjecia zgtoszenia: Masz obowigzek potwierdzi€ przyjecie zgtoszenia od sygnalisty
w ciggu 7 dni od jego otrzymania.

m Ocena zgtoszenia: Nastepnym krokiem jest podjecie dziatah w celu oceny prawdziwosci informaciji
zawartych w zgtoszeniu.

m Dziatania nastepcze: Musisz podjgé odpowiednie kroki, aby przeciwdziata€ naruszeniu prawa.
Moggq to byé¢:
= postepowanie wyjasniajgce,
= wszczecie kontroli,
= rozpoczecie postgpowania administracyjnego,
= wniesienie oskarzenia,
» dziatania majgce na celu odzyskanie srodkéw finansowych,
= zamknigcie procedury.

m Informacja zwrotna: Powiniene$ udzieli€ sygnaliscie informacji zwrotnej w terminie nie dtuzszym niz
3 miesigce od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia.

Te obowigzki dotyczq kazdego pracodawcy, ktéry zatrudnia co najmniej 50 oséb na podstawie réznych
form zatrudnienia, w tym umoéw cywilnoprawnych. Jesli zatrudniasz mniej niz 50 oséb, mozesz
wprowadzi¢ procedure zgtoszen dobrowolnie, co moze pozytywnie wptyng€ na wizerunek Twojej firmy.
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Praktyczne wskazowki
dla pracodawcow

prawasygnalisty.pl

Utworzenie wewnetrznego kanatu zgtoszen:

Wybierz forme komunikacji (mailowq, telefoniczng, osobistq), ktéra bedzie
najwygodniejsza dla Twoich pracownikéw.

Dostosuj procedure do specyfiki Twojej organizacji i upewnij sig, ze wszyscy
pracownicy sq Swiadomi dostgpnych kanatéw.

Wyznaczenie odpowiedzialnej
osoby/jednostki:

Moze to byé wewnetrzny dziat (np. dziat prawny, compliance officer)
lub podmiot zewnetrzny (np. kancelaria prawna). Wazne, aby ta jednostka
miata pisemne upowaznienie do przyjmowania zgtoszen.

Zgodno$¢€ z przepisami RODO:
Upewnij sig, ze procedura zgtoszen jest zgodna z przepisami dotyczqgcymi

ochrony danych osobowych. Przechowuj dane sygnalistow zgodnie
z wymogami prawnymi i zapewnij ich poufnos¢.

Prowadzenie rejestru zgtoszen:

Dokumentuj kazde zgtoszenie zgodnie z wymogami prawnymi,
uwzgledniajgc wszystkie dziatania podjete w odpowiedzi na zgtoszenie.
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Q@O f Szkolenie pracownikéw:
o o
o Q
Przeszkol pracownikéw w zakresie ich praw i obowigzkdéw jako sygnalistow,

aby byli $wiadomi, jak dziata€ w sytuacji zgtoszenia nieprawidtowosci.

[MI E Opracowanie materiatéw informacyjnych:
Przygotuj i udostepnij materiaty informacyjne, ktére wyjasniq, jak dziatajg

wewnetrzne kanaty zgtoszen, oraz jakie sq alternatywne drogi zgtoszenia.

Jakie kanaty komunikacji moznawykorzystac?

NUstawa daje szeroki wyboér srodkdw komunikacji: pisemnej, ustnej, elektronicznej. Najwazniejsze,
by kanaty byty dostepne dla wszystkich pracownikdw, niezaleznie od ich pozycjii umowy zatrudnienia.

Ochronadanych osobowych sygnalistow

Prowadzenie rejestru zgtoszeh wiqze si¢ z przetwarzaniem danych osobowych sygnalistéw. Jako
administrator tych danych, masz obowigzek chroni¢ tozsamos¢ sygnalisty i przetwarza¢ dane tylko
w zakresie niezbednym do rozpatrzenia zgtoszenia. Dane te muszg by¢ przechowywane zgodnie
z przepisamiprawa, aich ujawnienie bez zgody sygnalisty moze prowadzi€ do sankciji.

O codoktadniechodzi?

Pamiegtaj, ze ochrona tozsamosci sygnalisty jest kluczowa. Za jej naruszenie grozi grzywna, ograniczenie
wolnosci lub nawet kara pozbawienia wolnoSci do roku. Z drugiej strony, musisz réwniez chroni¢ dane
osoby, ktoérej dotyczy zgtoszenie, aby zapobiec nieuzasadnionemu nadszarpnieciu reputacji firmy.

Wdrozenie skutecznych procedur zgtaszania nieprawidtowos$ci to nie tylko obowigzek prawny, ale
réwniez szansa na poprawe kultury organizacyjnej. Pamietaj o ochronie danych osobowych
i transparentno$ci w procesie zgtaszania, aby Twoja firma byta postrzegana jako uczciwa
i odpowiedzialna. Certyfikacja zgodna z normgq ISO 37002 moze dodatkowo wzmocni€ Twojq pozycje na
rynku, budujgc zaufanie wéréd pracownikdw, partneréw biznesowych i organéw wiadzy.

Implementujqc te procedury, pokazujesz, ze Twoja firma stawia na otwartos€, przejrzystos¢ i etyke,
comoze by¢ kluczowe dla jej dtugoterminowego sukcesu.
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KaryiZobowigzaniaFirm

Wprowadzona ustawa o ochronie sygnalistdw naktada na pracodawcdw liczne zobowiqzania oraz
potencjalne kary za ich niewypetnienie. Przedsigbiorstwa muszg wigc dziata¢ szybko i skutecznie, aby
unikng¢ negatywnych konsekwenciji.

Sankcje za Dziatania Odwetowe

Sygnalista, ktéry zgtasza nieprawidtowosci w dobrej wierze, jest chroniony prawnie przed dziataniami
odwetowymi. Ustawa przewiduje surowe kary dla oséb podejmujgcych takie dziatania. Na przykiad:

m Grzywna, kara ograniczenia wolnosci lub pozbawienia wolnosci do 2 lat grozi kazdemu, kto
podejmuje dziatania odwetowe wobec sygnalisty, osoby pomagajgcej w zgtoszeniu, lub osoby
powigzanejz sygnalistq.

m Pozbawienie wolnosci do 3 lat moze zosta€ natozone na osoby stosujgce przemoc, grozby
bezprawne lub podstep w celu uniemozliwienia lub utrudnienia zgtoszenia przez sygnaliste.

Odpowiedzialnos¢ Firmy za Nieustanowienie
Procedury Zgtoszen

Ustawa nie precyzuje jednoznacznie, ktory doktadnie podmiot w firmie odpowiada za nieustanowienie
wewnetrznych procedur zgtaszania nieprawidtowosci. Mozna jednak zatozy¢, ze odpowiedzialnos¢ ta
moze spoczywaé na najwyzszym kierownictwie lub zarzqdzie, a takze na innych dziatach, takich jok dziat
prawny czy HR, w zaleznosci od przypisanych obowigzkéw. Firmy majqg trzy miesigce na wprowadzenie
odpowiednich procedur, a zwlekanie zich wdrozeniem moze skutkowaé odpowiedzialnoscig karng.

Ochrona pracodawcy

Ochrona pracodawcy zostata posrednio zapewniona przez

przepisy przewidujgce kary dla oséb dokonujqcych zgtoszen
w ztej wierze. Osoba, ktoéra zgtasza nieprawdziwe
informacje, moze by¢ ukarana grzywngq, karq
ograniczenia wolnosci, a nawet pozbawienia wolnosci

do 2 lat. Dodatkowo, pracodawca moze dochodzi¢

odszkodowania za szkody powstate na skutek takich
zgtoszen.

Przepisy wytqczajg spod ochrony sygnalistow

zgtoszenia dotyczgce informacji objetych

tajemnicg panstwowq, tajemnicg zawodowq

(medyczng, prawniczqg), tajemnicq narady
sedziowskiej oraz postgpowaniem karnym
(w zakresie tajemnicy przygotowawczej oraz

niejawnych rozpraw). Zgtoszenia tych kwestii nie bedqg objete ochronq prawng sygnalisty.
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Podsumowanie

System ochrony sygnalistow nie tylko chroni zgtaszajgcych, ale takze pomaga firmom w szybszym
wykrywaniu nieprawidtowosci, minimalizujgc ryzyko finansowe i wizerunkowe. Dzigki zgtoszeniom mozesz
uzyska¢ cenng wiedze o problemach, ktére mogqg destabilizowa¢ firme, a ktérych sam mogtbys$ nie
wykry€. Wdrozenie skutecznego systemu zgtoszen i jasnej procedury ochrony sygnalistow sprzyja
budowaniu zaufaniaibezpieczehstwa w miejscu pracy.

Wprowadzenie systemu ochrony sygnalistow to nie tylko obowigzek prawny, ale takze szansa na
podniesienie standardébw w Twojej firmie. Warto zadba¢ o edukacje pracownikéw, przeprowadzaé
regularne audyty oraz konsultowac sie z ekspertami. Pamigtaij, ze starannos¢ i konsekwencja w ochronie
sygnalistdbw mogq przynies€ wymierne korzysci Twojej firmie.

Zapisz si¢
na bezptatng konsultacje

Chcesz dowiedzie€ sig wiecej o tym, jak skutecznie wprowadzi¢
procedury ochrony sygnalistdbw w swojej firmie? Umow sig
na bezptatng konsultacjg, a pomozemy Ci wybrac

najlepsze rozwigzania.

- Telefon:
= (+48) 664 052 741
(+48) 606 331012

@ » Email
kontakt@prawasygnalisty.pl

@ Zapewniamy dyskrecje
i profesjonalizm na kazdym

etapie wspbtpracy.
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